
О Т З Ы В Ы  О  К Н И Г Е 
«С Н А Ч А Л А  З А П Л А Т И  С Е Б Е »

Предприниматели обычно путают денежный поток 

и прибыль. Книга «Сначала заплати себе» представляет 

процесс настолько радикально простым, что у вас больше 

не будет оправдания, чтобы не получать прибыль и не 

иметь денежный поток!

Грег Крэбтри, автор книг «Simple Numbers», 

«Straight Talk», «Big Profi ts»

Майк — не только один из самых инновационных авто-

ров, пишущих о малом бизнесе нашего времени, его система 

Profi t First — простая в применении и эффективная в своих 

результатах — демонстрирует разницу между постоянным 

хождением по финансовому канату и предсказуемой выго-

дой. Предсказуемо доходный бизнес — не только менее стрес-

совый и более приятный, он позволяет сосредоточиться на 

том, что действительно имеет значение, — на обслужива-

нии ваших клиентов!

Боб Бург, соавтор «Go-Giver. 

Отдавай, чтобы получать» и «The Go-Giver Leader»

Почему так мало бизнесов на самом деле выгодных для 

своих владельцев? Profi t First ставит принятую мудрость 

с ног на голову и показывает реальную причину, по которой 

бизнес-лидеры борются за итоговые цифры. В этой книге 

рассказывается, как получить больше денег почти сразу.

Дори Кларк, 

автор «Stand Out»

Profi t First — это откровение. Мне только жаль, что я не 

знал об этой системе, когда начинал свой первый бизнес.

Джон Янч, автор книги «Маркетинг 

без диплома. Просто и практично» и «SEO for Growth»



Финансы — основная головная боль предпринимателя. 
«Сначала заплати себе» обязательна к прочтению, что-
бы избежать банкротства отличных бизнес-идей. Умная, 
простая в использовании и абсолютно эффективная стра-
тегия (плюс вы получите удовольствие, читая об этой си-
стеме).

София Масиас, 

автор книги «Pequeño Cerdo Capitalista»

Предприниматели и консультанты малого бизнеса на-
конец получили практический инструментарий для повы-
шения прибыльности! Каждый, кто связан с миром малого 
бизнеса, должен прочитать книгу и применять эти прин-
ципы, изменяющие игру.

Джо Вудард, генеральный директор 

Woodard Events и Woodard Consulting

Я взял залог и начал внедрять систему Profi t First после 
прочтения первой главы. К тому времени, когда я прочи-
тал половину книги, мой бизнес уже принес прибыль.

Барри Мольц, 

автор книги «How to Get Unstuck»



Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  П О С Л Е Д О В А Т Е Л Е Й 
С И С Т Е М Ы  P R O F I T  F I R S T

Дарнейл Джервей: «Хорошо заниматься созданием 

бизнеса, который тебе служит. Profi t First помогает вы-

полнять мою миссию в бизнесе».

Дарнейл Джервей владеет Incredible One Enterprises, 

фирмой, специализирующейся на оптимизации бизнеса, 

которая предлагает услуги коучинга и консалтинга малым 

предпринимателям для достижения уровня бизнеса «на 

миллион долларов». Она начала применять стратегию 

Profi t First к своему бизнесу в январе 2015 года. Дарнейл 

откладывала 10% от своих доходов и имела постоянный 

денежный поток, но не отслеживала прибыль. Любая при-

быль, которую она заработала, оставалась в бизнесе для 

целей реинвестирования.

Прежде чем она внедрила Profi t First, 10-процентная 

экономия Дарнейл составила около 65 000 долларов. За 

прошлый год и квартал Дарнейл добавила еще 231 763, 20 

долларов прибыли на свой счет. В прошлом году оборот 

Incredible One Enterprises вырос на 258%.

И т о г: 296 763, 20 долларов прибыли, 258-процент-

ный рост выручки и более миллиона долларов продаж.

Кэрри Каннингтон: «Мои финансы в бизнесе ор-

ганизованы и чисты. Мой бизнес прибыльный (да!), 

дисциплинированный, контролируемый и мотивиро-

ванный».

Кэрри Каннингтон является основателем Cunnington 

Shift, коучинговой компании, которая дает возможность 

профессионалам высокого уровня делать позитивные 

сдвиги в своей жизни и находить в ней большее удов-

летворение. С началом применения системы Profi t First 

к своему бизнесу в 2014 году у нее появился постоянный 

денежный поток, но она все еще жила от месяца к месяцу. 



Как бы она ни старалась, ей не удавалось контролировать 

свои бизнес-финансы.

Под руководством Шеннон Симмонс, профессиона-

ла Profi t First, Кэрри внедрила Profi t First в свой бизнес, 

а позже, вдохновленная тем, что сделала данная модель 

для ее бизнеса, вместе с мужем они начали внедрять стра-

тегию в свои личные финансы. Они ликвидировали свой 

долг к концу 2016 года и научили своих молодых дочерей 

использовать эту модель.

И т о г: без долгов и с появлением квартальной при-

были.

Кристиан Максин: «Теперь мне нужно всего лишь 

60 минут в неделю, чтобы управлять моим финансовым 

планированием».

Кристиан Максин является владельцем dP elektronik 

GmbH — компании, базирующейся в Изернхагене в Гер-

мании, являющейся лидером на рынке решений в обла-

сти электронной безопасности для дверей, ворот, лифтов 

и заборов. До знакомства с Profi t First Кристиан все время 

чувствовал давление и был «постоянно не уверен» в фи-

нансах своей компании. Он каждую неделю тратил по мно-

гу часов на составление таблиц и планирование.

Начав внедрение Profi t First в 2014 году, Кристиан сей-

час тратит только час в неделю на финансовое планиро-

вание, чувствует себя спокойным в отношении финансов 

компаний и много спит! Он накопил значительную «по-

душку безопасности», которая позволяет его бизнесу ком-

пенсировать краткосрочные потери в продажах, а ежеме-

сячные налоговые платежи проводятся без хлопот. Менее 

чем за два года Кристиан увеличил прибыль на 50%, что 

составило более 250 000 долларов, а обороты его бизнеса 

выросли на 20%.

И т о г: Кристиан наглядно может видеть финансо-

вое состояние своего бизнеса — 250 000 долларов новой 

прибыли и рост выручки на 20%.



Пол Финни: «Как только у вас появляются деньги, 

возможности начинают появляться сами собой, как ни-

когда раньше».

Пол Финни является владельцем October Kitchen LLC, 

кулинарной фирмы, предлагающей свежие и заморожен-

ные приготовленные блюда в Хартфорде, штата Коннек-

тикут, и в магазинах розничной торговли. Пол и его жена 

Элисон чувствовали себя разочарованными из-за того, что 

не могли получать часть своей выручки за всю свою тя-

желую работу. Они не брали зарплату, и это влияло на их 

мотивацию. В 2015 году Пол нашел Profi t First на Amazon 

и вскоре начал работать с профессионалом Profi t First.

С момента внедрения Profi t First Пол чувствует се-

бя «возрожденным». Продажи October Kitchen выросли 

с 3000 до 15 000 долларов в неделю. Пол смог снизить рас-

ходы на продукты на 20%, и компания имеет устойчивые 

ежегодные темпы роста от 10 до 15%. Имея наличные 

деньги, Пол и Элисон смогли идентифицировать и ис-

пользовать возможности роста. October Kitchen нахо-

дится на пути к ежегодному доходу в 1 миллион долларов 

в 2017 году.

И т о г: 500-процентный рост еженедельных продаж 

и сокращение расходов на 20 процентов.

Хелен и Роб Фолкнеры: «После восемнадцати лет 

пребывания в бизнесе мы наконец чувствуем, что доби-

лись успеха».

Хелен и Роб Фолкнеры владеют и управляют Saddle 

Camp, лагерем для верховой езды и школой верховой езды 

для девочек в пригороде Сиднея в Австралии. Реализовав 

детскую мечту, Хелен начала свой бизнес в двадцать один 

год. После пары десятков лет взлетов и падений Хелен 

была готова сдаться. Бизнес находился в упадке: вскоре 

нужно было заменять пони, и у них не было денежных ре-

зервов. Хелен дошла до отчаяния, спросив Сири на своем 

iPhone: «Пришло ли время расстаться с мечтой?» Затем 



она продолжила: «Как я могу сделать свой бизнес более 

прибыльным?» И тут появился Profi t First.

За первые четыре недели внедрения Profi t First Хелен 

и Роб заплатили по счетам, получили систему распределе-

ния средств для больших расходов и покупок и впервые 

занялись распределением прибыли. Они рассматривают 

Profi t First как «недостающий ингредиент» в своем бизне-

се, который позволяет им поддерживать его.

И т о г: Хелен и Роб развернули свой бизнес и по-

лучили свое первое распределение прибыли в течение 

четырех недель с запуска Profi t First.
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В В Е Д Е Н И Е

–Я ДУРА.

Я никогда не забуду тот день, когда Дебби Хорович Горо-

витц стояла передо мной и плакала. Сквозь слезы она продолжала 

повторять «Я дура» снова и снова.

Дебби, предприниматель из агентства Social Sparkle & Shine 

Agency — фирмы в Торонто штата Калифорния, специализиру-

ющейся на услугах социальных сетей, — подошла ко мне на ме-

роприятии CreativeLive в Сан-Франциско. На нем я преподавал 

стратегии роста бизнеса, описанные в моей второй книге «Метод 

тыквы. Как стать лидером в своей нише без бюджета». Во время 

одной из сессий мероприятия я объяснил основную концепцию 

системы Profi t First. Одним из инструментов Profi t First является 

Мгновенная оценка (Instant Assessment) — способ быстро оценить 

реальное финансовое состояние вашего бизнеса. Когда я провел 

такую оценку на примере участника-добровольца, система Profi t 

First стала понятной для каждого присутствующего.

Все презентации CreativeLive одновременно транслируются 

в прямом эфире, и восемь тысяч зрителей смотрели мое меро-

приятие. Твиты и комментарии начали поступать со всего мира. 

Поскольку Мгновенная оценка настолько быстра и проста, я не 

был сильно удивлен, увидев много комментариев от онлайн-зри-

телей, сообщавших, что они оценили свой бизнес прямо там-то 

и там-то. Предприниматели, руководители, фрилансеры, владель-


